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گفتار نویسندهپیش   

 
 
 
 

 و زبان آموزشی هایبرنامه تنظیم مسئولان خارجی، زبان هایمعلم برای را حاضر کتاب
 این. امکرده تألیف( شغلی) ایحرفه ارتقای طرح توسعۀ یا پیگیری به مندعلاقه افراد دیگر

 ها،معلم شما که است کارآمد هایراهبرد برخی دربارۀ جزئیاتی و اطلاعات حاوی کتاب،
استفاده  خود شغل رد آنها از معلمان، از گروهی همراه به یا کنید استناد آنها به توانیدمی

. است متمرکز ایحرفه توسعۀ و پیشرفت فرایند مختلف جوانب بر کتاب این مطالب. کنید
 از برخی که دارد اشاره آموزشی کنش یا فعالیت یک به کتاب هایبخش از هرکدام

 در بخش، هر تألیف از هدف. کندمی تسهیل را شغلی یا ایحرفه پیشرفت فرایند هایجنبه
 همچنین، و پیشنهادی هایفعالیت زیربنایی منطق. است شده ذکر بخش همان ابتدای
 . اندشده توصیف نیز آنها اجرای برای مناسب هایرویه

 کنم؟می پیشنهاد شما به را حاضر کتاب چرا

 از مختلفی مراحل در که هستند فعالیت مشغول هاییمعلم خارجی، زبان تدریس حرفۀ در
 از اغلب ها،معلم و پویاست بسیار نیز زبان تدریس حوزۀ. هستند شانشغلی یارتقا مسیر

 به ما همۀ نتیجه، در. دارند شکایت تغییرات با سازگاری در شانناتوانی و شرایط دشواری
 خود ایحرفه هایمهارت و دانش روزرسانیبه برای اییافتهشکل و ساختارمند هایفرصت

 . کرد خواهد ایفا مهمی بسیار نقش شغلی، یا ایحرفه ارتقای ،شرایط این در. داریم نیاز

 هایموضوع از یکی به ها،معلم مستمر و مداوم آموزش ضرورت اخیر، هایسال طی
 هایکارگاه و هاکنفرانس انواع در ما، و است شده تبدیل خارجی زبان آموزش حوزۀ مهم

 تدریس ،پژوهیاقدام مثل) محورمعلم هایفعالیت اهمیت ارۀدرب پیش از بیش آموزشی،
 ارکان از ای،حرفه رشد و پیشرفت هایفرصت. شنویممی( گروهی تدریس و تفکرمحور

 هایمؤسسه و مراکز ماندگار موفقیت و ها،معلم مدتطولانی پیشرفت برای مهم و ضروری
 هایمهارت و دانش مستمر تجدید ضرورت اما آیند،می شمار به خارجی انزب آموزش
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 اطلاعات تمام بلکه ندارند، کافی دانش و آگاهی هامعلم که نیست معنا آن به ای،حرفه
 بر علاوه و گیردنمی قرار اختیارشان در خدمت از پیش دوران در ضرورتاً ها،معلم موردنیاز

 تکامل و تغییر دستخوش منظم طور به خارجی، زبان ریستد حوزۀ در دانش بنیان آن،
 طی فوراً، و است بَرزمان و مدتطولانی فرایندی ها،معلم ارتقای حال، عین در. شودمی

 .یابدنمی خاتمه و شودنمی آغاز دانشگاه، از مدرک کسب یا رسمی هایآموزش

 همکاری شرط به غالباً م،اکرده معرفی کتاب این در که ایآموزشی هایفعالیت انواع
 زبان آموزش راکزم و مؤسسات اندرکاراندست دیگر و آموزشی هایبرنامه طراحان فعالانۀ

 توانندمی تنهایی به هامعلم را هافعالیت این از بسیاری اما رسند،می موفقیت به خارجی
 . امکرده جدری یاهتهنک ها،فعالیت و رویکردها این نوع دو هر دربارۀ. کنند اجرا

 از توانیدمی که اندشده معرفی هافعالیت از ایگستره کتاب، این در مندرج هاینکته در
. کنید استفاده تانایحرفه ارتقای روند مختلف هایجنبه مدیریت و ریزیبرنامه برای آنها
 عرفیم مختلف معلمان با همکاری در امشخصی سالۀچندین تجربۀ به استناد با هانکته این

 مسائلی مثل ،ایحرفه ارتقای روند اصلی و اساسی هایجنبه حاضر، کتاب در. اندشده
 هامهارت و دانش توسعۀ یادگیری، و تدریس در پژوهش ها،هدف و نیازها ارزیابی دربارۀ

 . اندشده بررسی ای،حرفه دانش سطح افزایش و

 درس هایکلاس هایمعلم برای هم حاضر، کتاب در رجمند هاینکته که باورم این بر
 پیشرفت روند از مایلند که ــ زبان آموزش مراکز اندرکاراندست دیگر برای هم و زبان

 هایایده حاوی هانکته این. بود خواهند کارآمد و سودمند ــ کنند حمایت معلمان ایحرفه
 زبان تدریس حرفۀ به واردتازه هایمعلم برای مشخصاً، که هستند ارزشمندی آموزشی
 دیگر و( سوپروایزرها) هاآموزشگاه ناظران مجرب، هایمعلم آن، بر علاوه و مناسبند
 هستند، زبان آموزش مراکز دیگر در ایحرفه ارتقای فرهنگ ترویج به مندعلاقه که افرادی

 شده داده توضیح غیرفنی و ساده بیان به نکته، هر. کنند استناد هانکته این به توانندمی نیز
 مناسب هایرویه و هاروش است؛ شده معرفی آموزشی فعالیت هر مقاصد و اهداف است؛
 زمان در احتمالاً که مشکلاتی و مسائل دیگر و اند؛شده معرفی هافعالیت آن اجرای برای

 . اندگرفته قرار بررسی مورد نیز گیرندمی قرار رو پیش هافعالیت آن اجرای
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 قدردانی 

 حق اعطای برای و کنندمی تشکر ذیل کتاب و منابع کنندگانتأمین از ناشر و نویسندگان
 و منابع تمام شناسایی به موفق بسیار، تلاش رغمبه . سپاسگزارند بسیار منابع از استفاده
 ایکنندهتأمین یا عمرج نام اگر. نشدیم نشر حقوق دارندگان و اطلاعات کنندۀتأمین مراجع

 و کتاب مجدد چاپ در تا دهید اطلاع ما به که شد خواهیم خوشحال است، افتاده قلم از
 . دهیم قرار فهرست در را آنها نام دیجیتال، نسخۀ آتی روزرسانیبه

های درحال ای برای معلمنشریۀ دانشگاه کمبریج، اقتباس از پیشرفت حرفه
چاردز و توماس اس. سی. فارل. حق نشر برای نویسنده: جک سی. رییادگیری، 

 بازنشر با کسب مجوز؛  (.5002نشریۀ دانشگاه کمبریج محفوظ است )

های آموزش زبان نشریۀ دانشگاه کمبریج، اقتباس از تدریس انتقادی در کلاس
خارجی؛ نویسنده: جک سی. ریچاردز و کارلز لاکهارت. حق نشر برای دانشگاه 

 (. بازنشر با کسب مجوز؛1999کمبریج محفوظ است )

ها برای ارتقای سطح های درساستفاده از رونوشت»انتشارات جان بنجامینز؛ از  
کولن در نقش زبان در آموزش  ؛ نویسنده: آر.«ها در کلاسکیفیت زبان معلم

های زبان خارجی؛ ویراستار: هاگ تاپس لوماکس و گیبسون فرگوسن. حق ممعل
 بنجامینز محفوظ است.بازنشر با کسب مجوز؛نشر برای انتشارات جان 

میلان از انسان ناکجاآبادی نویسنده: الکساندر همون. حق نشر برای نشریۀ پن مک 
 (. بازنشر با کسب مجوز؛ 5005میلان محفوظ است )پن مک

ها؛ نویسنده: ؛ از پیشرفت معلمLulu.comاس کلیر؛ المیلان از طریق پیپن مک
لیتو. حق نشر برای تونی رایت و راد بولیتو محفوظ است تونی رایت و راد بو

 (. بازنشر با کسب مجوز از تونی رایت؛5002)

های آموزش زبان خارجی؛ نشریۀ دانشگاه کمبریج؛ از تدریس انتقادی در کلاس 
نویسنده: جک سی. ریچاردز و کارلز لاکهارت. حق نشر برای نشریۀ دانشگاه 

 کسب مجوز؛  کمبریج محفوظ است. بازنشر با

جوز لما؛ از یک ایمیل منتشرنشده. حق نشر برای جوز لما محفوظ است. بازنشر با 
تدریس زبان انگلیسی »کسب مجوز؛ فیل وِید، راب هاینس و دنیس نیوسان؛ از 
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. https://groups.yahoo.com/neo/groups/dogme/info؛ «بدون استناد به کتاب
 حق نشر برای فیل وید، راب هاینس و دنیس نیوسان محفوظ است؛ 

های آموزش زبان در کلاس نشریۀ دانشگاه کمبریج، از راهبردهای انگیزشی
نویسنده: زولاتان دورنی. حق نشر برای نشریۀ دانشگاه کمبریج محفوظ است. 

  بازنشر با کسب مجوز:

؛ نویسنده: سارا کورتلا. حق نشر برای سارا کورتلا «شناخت معلم»سارا کورتلا، از 
محفوظ است. بازنشر با کسب مجوز؛ نشریۀ دانشگاه کمبریج؛ از مسائل کلیدی در 
تدریس زبان؛ نویسنده: جک سی. ریچاردز. حق نشر برای نشریۀ دانشگاه کمبریج 

موشلین، جین آرنولد و راب هاینس؛ از محفوظ است. بازنشر با کسب مجوز؛ فیونا 
 https://groups.yahoo.com/neo   ؛«تدریس زبان انگلیسی بدون استناد به کتاب»

/groups/dogme/info حق نشر برای فیونا موشلین، جین آرنولد و راب هاینس .
 محفوظ است. 

 رنماهایتا هایآدرس تا است گرفته کاربه  را خود تلاش تمام 1انتشارات کمبریج
 و درستی به اند،بوده استفاده مورد کتاب این اطلاعات مرجع عنوان به که را خارجی
 اثر ناشر حال، این با. اندبوده فعال اثر، چاپ زمان در هاتارنما آن تمام. کند درج صحیح

 هازمان تمام در آنها که کندنمی تضمین و ندارد مذکور هایتارنما قبال در مسئولیتی هیچ
 . بماند صحیح و ثابت همواره زمان، طول در ای آنهامحتو یا باشد عالف

 

 
 

                                                           
1. Cambridge  

https://groups.yahoo.com/neo/groups/dogme/info


 

 سخن مترجمان 

 
 
 

 
 و معلم اختیار در است ایعرصه آموزشی هاینظام تمامی در درسی و برنامۀ آموزش

 در معلم بدیلبی نقش این پذیرش و فهم و گذاردمی اثر آن کیف و کم بر معلم شایستگی
 در اجتهاد قابلیت» سلاح به معلمان که شودمی سبب آن از اشین اختیارات و آموزش
مجهز شوند، لذا آشنایی معلم با راهبردهای طراحی آموزشی و نحوۀ  «تربیتی موقعیت

 موقعیت در اجتهاد شایستگی»اجرای آن یکی از ابزارهای لازم و ضروری برای دستیابی به 
 .است «آموزشی

 ترینضروری آموزشی موقعیت در عمل به دانش این تبدیل توانایی و آموزش طراحی
آنچه دانشجومعلمان را برای  معلمان آینده برای هرگونه فعالیت مؤثر و موفق است و «ابزار»

تبدیل  هایکند، کسب دانش دربارۀ راهبردهای آموزش به همراه قابلیتکمک می اثرگذاری
 .های واقعی استبا موقعیتهای تدریس متناسب دانش به روش

برای دانشجویان رشتۀ آموزش زبان  «آموزشی طراحی»از این رو، این مهارت یعنی 
و تربیت  آموزش انگلیسی و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان که قرار است سکان

امری ضروری و مهم است. دانشجومعلمان باید به  ،دست بگیرند آموزان را بهدانش
ندی را طراحی کنند مهای یادگیری نظامند فرصتای از توانمندی برسند که قادر باشدرجه
آموزان و نیز تأثیرات های یادگیری دانشو روش ئقعلاهای فردی، اساس آن تفاوت و بر

بافت و زمینۀ اجتماعی بر یادگیری را مدنظر قرار دهند و بتوانند موقعیت یادگیرندگان را 
منزلۀ رویکردی  شی را بهاست که طراحی آموز تضمین کنند که این امر مستلزم آن

واقعی  یضروری بشناسند و بتوانند فرایند آن را از مرحلۀ شناسایی تا ارزیابی در موقعیت
های تجربه کنند و با تمرین و تکرار آن در دوران تحصیل قادر باشند به جای اجرای طرح

برای  های اثربخشی راشده، خود به خلق موقعیت جدید بپردازند و طرحپیش تعیین از
 به فرد تولید کنند.  های منحصرپاسخ به نیاز یادگیرندگان در موقعیت

اند این بستر را برای آموزش ها سعی کردهبا توجه به اهمیت این مسئله دانشگاه
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هایی چون راهبردهای تدریس و طراحی واحد یادگیری را دانشجویان فراهم کنند و درس
دلیل عدم وجود منابع متعدد و بررسی این مسئله  بهاما  نظر بگیرند. ها دردر سرفصل درس

گویی به و به همین دلیل و برای پاسخمنابع بیشتر و جدیدتری نیاز است رسید به نظر می به
فصل  20ترجمه شد. این کتاب  معلمان ایی حرفهارتقا دربارۀ نکته 20این نیاز مهم، کتاب 

و شیوۀ مناسب طراحی آموزشی را تببین و تشریح کرده است که  های مهمگام دارد و
تواند در روند آموزش مناسب و مؤثر دانشجومعلمان برای استادان و دانشجومعلمان می

منزلۀ یکی از منابع مورد رجوع برای آموزش این  بسیار مفید و سازنده باشد. این کتاب به
یس، اصول و روش تدریس، راهبردهای های تدرهایی همچون مهارتها در درسسرفصل

 شود.تدریس و طراحی واحد یادگیری پیشنهاد می



 

 (شغلی) ایحرفه ارتقای مقولة بر درآمدی
 
 
 
 

 برای اما هستیم، توسعه و پیشرفت مسیر از ایمرحله در معلم، یک عنوان به ما، از هرکدام
 دقیقاً  که بدانیم باید کنیم، پیدا دست تدریس و معلمی حرفۀ در خود غایی اهداف به آنکه

 به باید چطور و برویم، پیش باید سو کدام به ؛ایمایستاده پیشرفت مسیر از نقطه کدام در
 . برسیم مقصد

 ایحرفه ارتقای مسیر در غایی اهداف تنظیم و تعریف. 1

 ایحرفه ارتقای روند بازبینی. 5

 تدریس نحوۀ در ارتقا و تغییر روند بررسی. 3
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 ایحرفه ارتقایدر مسیر  غایی اهداف و تنظیم تعریف. 1

 تدریس حرفۀ در توسعه ایطرح ارتقای حرفه تدوین و تنظیم :هدف

 مطلوب هوایی و آب وضعیت مانند دقیقاً ایحرفه عۀتوس و ارتقا ها،معلم از بسیاری باور به
 باشید، شانسخوش اگر و است خارج شما ارادۀ و کنترل از آن وقوع یعنی است؛ آلایده و

 . دهدمی رخ شما به نزدیک ایمنطقه در

شان ایحرفه ارتقای و رشد دربارۀ گیریتصمیم برای کافی قدرت و توان هامعلم بیشتر
 و رشد فرایند تنظیم برای کافی حق و توان که کنندمی احساس صرفاً گاهی، ای ندارند را

 و مواقع از بسیاری در که است آن وضع این پیدایش دلیل. ندارند اختیار را در خود ارتقای
 اهایمحتو «انتقال» فقط معلم نقش آن، در که شودمی تبدیل فنی شغل به تدریس شرایط،
. است شدهتعیین پیش از اهداف از پیروی و دانشجویان به آموزشی هایبرنامه رد مندرج

  .شودمی سلب معلم از گریکنش یا «عاملیت» حق نتیجه، در

 آنها اغلب که دید خواهید کنید، صحبت ترباسابقه و ترمجرب هایمعلم با اگر اما
 خود رشد و ارتقا سیرم سازیمهندسی برای ایشدهحساب و سنجیده بسیار هایگام

 کارشناسی مقطع را در درسی واحد یک باید که شوممی متوجه هرگاه ،شخصاً) اندبرداشته
 اِعمال چیست؟ در هامعلم آن موفقیت راز اما!(. شوممی مردد کاملاً کنم، تدریس ارشد
 که هاییگام و هابرنامه طرح سیمتر و اهداف تنظیم طریق از ایارتقای حرفه روند بر کنترل

 . کرد اتخاذ اهداف آن به دستیابی برای باید

 یا ایحرفه زندگی که کنیم اشاره نکته این به باید حتماً اول،: معلم ارتقای چرخۀ .الف
 ابتدا در که هاییهدف و شودمی طی مختلف هایگام و مراحل طول در ها،معلم شغلی
 واقع آن در که ایمرحله به با توجه و زمان گذر در اند،کرده ینتعی خود ارتقای مسیر برای
 از مرحله سه حداقل کلاسیک، یپژوهش طی ،(1999) 1هوبرمن. کندمی پیدا تغییر شوند،می

 :استکرده  شناسایی را آن هایمشخصه و معلم هر ارتقای چرخۀ

 محیط در خود بقای برای باید معلم مرحله، این در کاری:تازه و نوآموزی مرحلۀ. 1
 ؛کند تلاش آموزشی

                                                           
1. Hubermann  
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 جایگاه، تثبیت جهت در باید معلم مرحله، این در تدریس: شغل میانی مرحلۀ. 5
 ؛کند تلاش نهایی تصمیم اتخاذ برای شرایط ارزیابی ،نیز و تجربه کسب و آزمایش

 شغل در ثبات و آرامش به باید معلم مرحله، این در تدریس: شغل انتهایی مرحلۀ. 3
 ؛کند آماده شغل ترک برای را خود و باشد یدهرس

 زبان تدریس به مختص صرفاً  که دیگری پژوهش طی نیز( 5009) ریچاردز و 1گارتون
 : اندکرده شناسایی ارتقا برای را ایچهارمرحله مسیر است،بوده  انگلیسی

  ،آغاز مرحلۀ. 1

 ،مجرّب یمعلم به شدن تبدیل و تجربه کسب مرحلۀ. 5

 ،ایارتقای حرفه: جدید هایافق شناسایی مرحلۀ. 3

 دیگران. به دانش انتقال مرحلۀ. 9

 کدام در اکنون، هم که بدانید و کنید شناسایی را چرخه این در خود جایگاه باید شما
 شوید؟ آماده بعد مرحلۀ سوی به حرکت برای تا مانده چقدر. ایدایستاده چرخه از مرحله

 درس کلاس به و شوید موفق درس هر تدریس در که است آن صرفاً شما دفه اگر
 در ارتقا مسیر در حرکت برای کارآمد ایاندیشه و فکری اندوختۀ آنگاه بروید، بعدی
 تا که نیستند مایل نیز نوآموز و کارتازه هایمعلم حتی حال، این با. داشت نخواهید اختیار

 و حرکت بر مبتنی ای،حرفه رشد و پیشرفت. بمانند باقی یانقطه در فقط و بزنند درجا ابد
 . است بعد مرحلۀ به ایمرحله از رویپیش

 هدف، تنظیم مهم هایجنبه از یکی: «درون آلایده معلم» چهرۀ و وجهه ترسیم .ب
 ایحرفه زبان به بخواهیم اگر است؛ تانآینده «خودِ» از شفاف و صریح «تصویری» ترسیم

 را دور چندان نه ایآینده در خودتان چهرۀ و تصویر باید که است آن منظور کنیم، صحبت
 ایم،برده بهره بسیار آن از نیز تحقیق این در که انگیزش هاینظریه از یکی. کنید ترسیم
 زمانی ما که استآمده  چنین نظریه این در ساده، بیان به. است 5خودانگیزشی سیستم نظریۀ

 داشته( مان«آلایده خودِ» یعنی) مانآینده وضعیت و خود از وشنر و صریح ایایده که
 را مانآلایده خودِ و واقعی خود میان شکاف رفع برای لازم اقدامات و مراحل و باشیم

                                                           
1. Garton 

2. motivational self system  
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 و درستی به را تانآلایده خودِ تصویر اگر. یافت خواهیم دست انگیزه به بشناسیم،
 . رسید خواهید نتایج بهترین به قطعاً کنید، ترسیم صراحت

 آینده سالپنج  در تان«ایحرفهآل ایده خودِ» دربارۀ کردن فکر به را زمانی باید
 هستند؟ آینده سال پنج در شما شخص بازنمون زیر هایگزینه از یککدام. دهید اختصاص

 و اندازیراه خود زندگی محل از دور ایمنطقه در کوچک آموزیزبان مراکز یک 
 ؛کنیدمی اداره

 ؛دارید سروکار دارند، را خود خاص نیازهای که مهاجر جوامع خاص آموزانزبان با  

 کارتازه هایمعلم به دارید، تسلط آن بر که را مؤثر و کارآمد تدریس روش یک 
 ؛دهیدمی آموزش

 آماده دانشگاه در تحصیل برای که کسانی به را آکادمیک نگارش هایمهارت 
 ؛دهیدمی آموزش شوند،می

 ؛کنیدمی تألیف کتاب توسعه، حال در کشورهای آموزشی هایبخش یبرا  

 کنیدمی سخنرانی المللی،بین هایکنفرانس در . 

 را خودتان به منحصرآل ایده نیست، مناسب شما برای هاآلایده این از کدامهیچ اگر
 . کنید مقایسه همکارانتان «آلایده خود» با راتان آلایده خودِ امکان، صورت در. کنید ترسیم

 اقداماتی و هاگام چه زمان، این در: حرفه در ارتقا مسیر از اینقشه ترسیم و تدوین .ج
 احتیاج پشتیبان نیروهای و ابزارها کدام به کنید؟ اتخاذ اهدافتان به دستیابی برای باید را

 چیست؟ موردنظرتان زمانی قاب یا چارچوب داشت؟ خواهید

 به تغییراتی و اصلاحات احتمالاً بخوانید، را کتاب این از بیشتری مطالب آنکه زا پس
 تانبرنامه توانیدمی شما ندارد؛ ایرادی هیچ مسئله، این. کرد خواهید وارد خود پیشین برنامۀ

 به نیاز و نرسیده پایان به هنوز که کنید تلقی «توسعه حال در» ایبرنامه اکنون،هم از را
 . ندارد تکمیل و اصلاح

 

Arton, S., & Richards, K. (eds.) (2008). Professional Encounters in TESOL: 

Discourses of Teachers in Teching. Palgrave Macmillan. 

Huberman, M. (1989). The professional life cycle of teachers. The Teachers 

College Records, 91(1), 31-57. 



 

 هنامواژه

 
 
 

 نامة فارسی به انگلیسی واژه
  

  Critical incident              کلیدی اتفاق

 Referential                  ارجاعی

 Principles               اصول

 Action research    پژوهیاقدام

مقاله انتشار  Publish an article 

 Doing things differently انجام کارها به طور متفاوت         

ایحرفه انجمن  Professional association  

زبان هایمعلم انجمن  Language teachers’ association 

(LTA) 

 Motivational انگیزشی

 Learning aims      یرییادگ اهداف

 Co-teaching see Team-teaching      گروهی تدریس← مشترک آموزش

  

 Open-ended          باز

 Review         بازبینی

 Feedback           بازخورد

  Recasting              بازساختاربندی

تدریس برگۀ مشاهدۀ  Lesson observation form 

 Closed             بسته



  127 هنامواژه                                   

 

 
 

تدریس فلسفۀ بیانیۀ  Teaching philosophy statement 

  

 Immediate response                آنی هایپاسخ

 Questions         پرسش

بیانی             هایپرسش  Display questions 

 Research          پژوهش

  

 Needs analysis            نیازها تحلیل

جزء         /خُرد تدریس  Micro-teaching 

وهیگر تدریس  Team-teaching 

مؤثر          تدریس  Effective lessons 

 Mentoring             معلم تربیت

 ولیوپورتف غایی اهداف تنظیم و تعریف
 Portfolio        ( آثار مجموعۀ)

 Change        تغییر

 Critical reflection              انتقادی تفکر

 Replication study        پژوهش تکرار

  

  Wiki community  ویکی انجمن/ جامعه

وگوگفت و بحث هایجریان  Discussion boards 

ها           جلسه  Meetings 

  

/ ایارتقای حرفه معلم پیشرفت چرخۀ
معلم  شغلی  Teacher development life cycle 
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معلم نقش  Role as a teacher 

 Examples of students’ work         دانشجویان از تکالیف هاینمونه

  

 Delayed response              متأخر پاسخ/ واکنش

 Video ویدئو         

 learner features             آموززبان هایویژگی

مشاهدۀ  برگۀ←معلم هایویژگی
 تدریس        

teacher features see also Lesson 

observation form 

هاویکی  Wikis 

  

سیکلا هایفعالیت← ایحلقه یادگیری  Loop input see Classroom activities 

 
 

 نامة انگلیسی به فارسیواژه
  

 Action research    پژوهیاقدام

 Action zone       کنش محدودۀ

 در تنوع ایجاد← جایگزین هایگزینه
هافعالیت و امور  

Alternatives see Doing things 
differently 

 Audio          صوت

ضبط   ←  صدابرداری  Audio recording see Recording 

  

 Case study    موردی مطالعۀ

 Change        تغییر

 Change agent        تغییر عامل
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 Classroom activities          کلاسی یهافعالیت

 Classroom language        ( کلاس زبان) تدریس زبان

کلاس      پیشنهادات و نظرات صندوق  Class’ suggestion box 

 Closed             بسته

 Community of practice      مجمع تخصصی

 Conference         کنفرانس

 Co-teaching see Team-teaching      گروهی تدریس← مشترک آموزش

 Creativity          خلاقیت

  Critical incident              کلیدی اتفاق

 Critical reflection              انتقادی تفکر

معلم          ایارتقای حرفه فرهنگ  Culture of teacher development 

  

 Delayed response              متأخر پاسخ/ واکنش

یانی            ب هایپرسش  Display questions 

 Doing things differently انجام کارها به طور متفاوت         

 Direct           مستقیم

وگوگفت و بحث هایجریان  Discussion boards 

  

مؤثر          تدریس  Effective lessons 

 Examples of students’ work         دانشجویان از تکالیف هاینمونه

 Expert متخصص            

 Extracts from fiction             داستان از ایخلاصه

  



228  52 ای معلماننکته برای ارتقای حرفه 
 

 129-122، 192 شنهاداتیپ و نظرات صندوق

 

 152، 156 نیتمر یطراح

، 90، 26، 25، 20، 69، 65، 52 پرسش طرح

116 ،135 ،125 ،122 ،169 ،191 

، 156، 112، 91-39، 52، 59 درس طرح

193 ،196 ،199 

 

 105 رییتغ عامل

 

 135-130 ییروا قالب

 

، 91، 25، 20، 39، 32، 35، 52، 59، 19 کنش

95 ،99 ،109 ،112 ،116 ،159 ،139-

191 ،122 ،169 ،125 ،122 ،129 ،192 ،

192 

-92، 93-91، 92، 99، 19، 16، 9 کنفرانس

92 ،121 ،125 ،166 ،162 ،199 ،192 

 

 199، 52-53 سیتدر گزارش

 

 119- 115 متقابل یخوانمتن

، 133، 159، 153، 109، 109، 103 ینگارنمت

132 ،195 

 151، 59 یتخصص مجمع

 191- 139، 159 کنش ۀمحدود

 195- 190، 161 همتا یگریمرب

 90 -92، 20 مصاحبه

 199-195، 21 یمورد ۀمطالع

 99، 99 یریادگی اتیمقتض

 

 125، 195، 159، 22، 93، 19 معلم نقش

 

، 152، 109، 92، 62، 60، 22، 36، 59 واکنش

131 ،139 ،132 ،192 ،122 -129 

 122، 151، 119، 119، 111  یکیو

 

 115 یاحلقه یریادگی

 


